
科协服务新型研发组织科研人员的路径研究调查量表
感谢您参加填写“科协服务新型研发组织科研人员的路径研究调查量表”。
为贯彻落实《国家创新驱动发展战略纲要》和《深化科技体制改革实施方案》引导新型研发组织健康有序发展的精神与要求，深圳市科学技术协会直属事业单位深圳市科技开发交流中心特开展新型研发组织调研，了解和把握新型研发组织发展运行情况及其科研人员在创新创业、职业发展、生活保障等方面遇到的问题和诉求。

为确保您的隐私和权益，本问卷采取无记名方式填写，并由专职调查人员（或通过电子系统）发放和回收。我们郑重承诺：您填写的全部个人信息，我们只用于学术研究并将严格保密。
问卷填写人：新型研发组织负责人。
如果您需要与我们联系，请拨打电话：
于江情，电话0755-86133145，邮箱: yjq@szie.org
刘东君，电话0755-86168577，邮箱：ldj@szie.org

◆ 填写说明：选择题部分，除有特别说明外，均为单选。
一、基本情况

1、机构名称：____________________________________

2、贵机构基本情况：

建立年份：____________；机构注册资本：____________万元；

机构建设方：____________。

3、贵机构的注册类型（可多选）：

□事业单位制   □企业制   □民办非企业制   □其他，请注明____________
4、您的机构所属行业领域：（      ）

A、电子信息        B、先进制造业        C、生物与新医药技术行业    

D、新能源及节能环保          E、新材料    

F、高新技术改造传统产业    G、航空航天技术行业    

H、计算机及信息安全技术行业         I、其他（请注明）____________  
5、贵机构的人员情况：

全职人员：____________（人）；兼职人员：____________（人）；

全职人员中博士学历人数____________（人）。

6、贵机构全职人员聘用情况：

事业单位编制占比____________（%）；合同聘用占比____________（%）。

7、贵机构对科研人员的评价机制：

□学术成果占绝对比重

□学术成果主导，产业化成果次之

□学术成果和产业化成果比重平均

□产业化成果比重主导，学术成果次之

□产业化成果比重占绝对比重

8、贵机构科研人员的平均收入水平：

□低于本地科研机构的平均水平（为___分之一）

□同本地科研机构的平均水平持平

□高于本地科研机构的平均水平（为___倍）

□难以判断

二、运营情况

9、贵机构2016年总经费收入及其结构：

年度总经费收入_________（万元）。

其中，政府来源经费收入_________（万元）；

      企业来源经费收入_________（万元）；

      其他来源（          ）经费收入_________（万元）。

10、贵机构2017年从各级政府获得的政府经费收入结构：

建设经费_________（万元）。


机构运行费_________（万元）。

政府定向支持的研究经费_________（万元）。

竞争申请获得的政府研究项目经费_________（万元）。

11、贵机构2017年从企业获得的经费收入结构：

企业委托研发项目经费_________（万元）。

技术转让和许可收入_________（万元）。

技术服务收入_________（万元）。

股权分红收入_________（万元）。

社会捐赠收入_________（万元）。

12、贵机构的累计研究成果及其转化情况：

发表SCI论文____________篇；EI_______篇；核心期刊论文_______篇。

申请发明专利__________项，授权发明专利___________项，转化率______%。

申请实用新型专利______项，授权实用新型专利_______项，转化率______%。

申请外观设计专利______项，授权外观设计专利_______项，转化率______%。

软件著作权_____________项，转化率______%。

技术秘密_______________项，转化率______%。

其他（请注明）_________项，转化率______%。

13、贵机构科技成果转化的方式：

自主孵化_______项；

成果转让_______项；

技术许可_______项；

技术入股_______项；

其他，请注明____________            

14、贵机构的孵化企业情况：

孵化企业总计________家；其中，自有技术孵化企业______家。

孵化的上市公司________家，市值________万元。

持有企业股权的估值________万元。


15、贵机构是否建立了产业化资产运营公司：

□是    □否    □正在筹建中

16、贵机构的产业化资产运营公司面临的困难（可多选；如尚未建立不用作答）：

□同机构的职能分工不好处理

□股权分成不好处理

□国有资产管理政策制约多

□同事业单位相关政策冲突

□其他，请注明          

三、新型研发组织的作用与发展

17、您认为深圳要吸引留住科技人才应主要从哪些方面着手：（  ）可多选

A、加强知识产权保护                       B、营造创新氛围              

C、提高工资待遇                           D、改善生活环境

E、完善科技人员的管理和培训成长体系       F、完善社会保障

G、提供住房保障                          H、引进更多优质教育与医疗资源   

I、给科技人员各种人文关怀                 J、其他（请注明）            

18、您认为制约机构自主创新能力建设的主要外部因素：（  ）可多选

A、财政支持力度不够      B、缺乏相关政策支持     C、知识产权保护不力 

D、市场竞争残酷      E、产学研合作难度较大      F、同行交流环境差 

G、创新成果的评价体系不完善     H、政府部门间缺乏沟通协调机制

I、设备与信息共享机制不完善      J、缺乏良好的银行信贷担保和风险投资机制

K、创新主体的利益驱动机制不完善（包括奖励机制、晋升机制和职称评定等）

L、其他（请注明）               

19、您认为制约机构自主创新能力建设的主要内部因素：（  ）可多选

A、研发投入不足                         B、缺乏高素质技术人才队伍

C、缺乏好的技术研发项目                 D、机构领导不重视创新

E、机构研发硬件设施差                   F、机构制度建设和管理不完善     

G、对外交流太少，技术创新信息沟通不畅   H、对科研人员缺乏有效的激励机制  

I、组织内部的相关培训不够                 J、其他（请注明）            

20、您认为影响本机构科技人员从事技术创新活动的主要因素：（  ）可多选

A、技术创新投入不够                     B、本机构缺乏技术带头人    

C、机构内部没有创新战略与规划           D、技术创新信息不足        

E、缺乏与外界合作研发的渠道             F、物质激励不够

G、机构领导创新意识不强                H、机构内部的相关培训不够

I、技术成果转化不畅                     J、知识产权缺乏保护

K、没有晋升空间                        L、其他（请注明）                 

21、您认为机构如何能留住并凝聚技术创新人才：（      ）可多选

A、提高技术创新人员收入             B、给予科研人员较大的权力和责任   

C、将技术创新收益和个人经济利益挂钩 D、给予科研人员学习培养机会

E、改善技术创新人员工作环境         F、给予科研人员较高的社会地位和荣誉

G、其他（请注明）                
22、您认为全市新型研发组织发挥作用的程度如何？

	
	非常强
	强
	一般
	弱
	非常弱

	1.为本地积聚科技人才及资源
	
	
	
	
	

	2.提升了本地科研水平
	
	
	
	
	

	3.促进了科技成果转移转化
	
	
	
	
	

	4.促进本地传统产业技术升级
	
	
	
	
	

	5.带动了本地新兴产业培育
	
	
	
	
	


23、请评价制约全市新型研发组织发展的因素？

	
	非常严重
	严重
	一般
	基本没问题
	完全没问题

	1.机构身份不明确制约发展
	
	
	
	
	

	2.缺乏中央政策规范与支持
	
	
	
	
	

	3.高水平科研人员招聘困难
	
	
	
	
	

	4.科技计划申报不平等
	
	
	
	
	

	5.产业化条件和设施不足
	
	
	
	
	

	6. 研发经费不足
	
	
	
	
	

	7.缺乏稳定的经费支持渠道
	
	
	
	
	

	8.财政支持建设经费不足
	
	
	
	
	

	9.无法享受税收优惠
	
	
	
	
	

	10.政府部门干预过多
	
	
	
	
	


24、请判断全市新型研发组织创新机制陈述的赞同程度。

	
	非常不赞同
	不赞同
	一般
	赞同
	非常赞同

	1.政府需制定大力发展新型研发组织的相关政策
	
	
	
	
	

	2.政府应具备跨区域协同创新能力和协同创新机制
	
	
	
	
	

	3.所处地区需要有较为完善的科技金融体系
	
	
	
	
	

	4.应建立开放、竞争、流动的聘任制度和人才培养制度
	
	
	
	
	

	5.应建立较为完备的信息交流渠道和在线技术交易平台
	
	
	
	
	

	6. 应建立以创新绩效为导向的全面考核评价机制
	
	
	
	
	

	7.应建立以人才激励为向导的科技成果转化收益分配机制
	
	
	
	
	

	8.应建立知识产权保护机制，明确产权归属
	
	
	
	
	

	9.应建立资源共享机制，与服务对象共享人、财、物等各类资源
	
	
	
	
	

	10.应通过与其他企业合作研发降低企业成本
	
	
	
	
	


25、您认为新型研发组织发展最急需的三件事是什么（请按重要等级，填写在空格）：

第一：________；第二：________；第三：________。

A、中央部门出台文件明确加以引导与规范

B、理顺机构的治理机制        C、加大建设经费支持

D、加大研发经费支持          E、加大税收优惠

F、重点扶持若干重要机构      G、其他，请注明           

四、科研人员面临的问题和诉求

26、您平均每天的实际工作时间是：（      ）

A、低于4小时   B、4-6小时   C、7-8小时   D、8-10小时   E、10小时以上

27、您的身体健康状况如何？（      ）

A、健康    B、比较健康    C、有些小毛病    D、有慢性病    

E、有较严重的疾病

28、您认为影响您心理健康的主要原因有：（      ）可多选

A、工作压力大或不顺心              B、家庭和生活压力大  

C、子女上学、就业没门路            D、人际关系复杂，社会风气不适应 

E、食品安全                        F、其他（请注明）              

29、您目前的住房情况是：（      ）

A、自有住房        B、自租住房      C、人才公租房       D、机构宿舍   

E、借住或与亲友合住     F、其他（请注明）                   
30、您认为现在所从事的工作是否发挥了您的专业特长：（      ）

A、能够充分发挥          B、有较多机会发挥        C、一般  

D、能够发挥的机会较少    E、基本没有发挥的机会
31、作为机构员工，您个人最关心的问题有哪些：（      ）可多选

A、对本机构管理事务的知情权             B、提高个人职位及经济收入   

C、休假、医疗社保等福利待遇             D、个人进修、培训的机会 

E、技术研发、经营管理等重大问题的决策   F、个人知识产权的保护   

G、其他（请注明）                   

32、在您个人发展中，您最迫切需要改善的有哪些：（      ）可多选

A、个人经济收入        B、个人的生活、工作条件    C、职务职称的晋升   

D、对外学术交流活动    E、参加科技社团等学术组织  F、维护个人的合法权益

G、其他（请注明）                               

33、您对个人创业的态度是：（      ）

A、非常想    B、可以考虑    C、没有这种想法    D、没想清楚

34、您创业的首要目的是：（      ）

A、赚钱      B、解决就业    C、实现自我        D、其他（请注明）               

35、如果您创业，希望政府或社会提供哪些支持与帮助：（      ）可多选

A、创业基金资助或资金支持   B、办公场地，减免房租、水电费和物管费等

C、3年内免税等税收扶持政策
  D、创业导师指导          

E、创业培训与咨询             F、其他（请注明）                             
36、您认为目前科技工作者在社会上地位如何？（      ）

A、受人尊敬    B、平常对待    C、较少关注    D、很难判断

37、您认为如何能进一步提高科技工作者的社会地位：（      ）可多选

A、加大宣传力度，营造尊重知识、尊重人才的社会风尚

B、建立公平公正的科技评价机制

C、建立科学的利益驱动机制，切实提高科技工作者的物质待遇

D、拓宽科技工作者参政议政的渠道

E、机构切实落实科技政策和人才政策，为科技工作者创造良好工作与生活环境

F、科技工作者通过自身努力获得社会认同

G、其他（请注明）                    
38、您对科协组织的了解程度：（      ）

A、非常了解，是科协或相关学会组织成员    B、比较了解    

C、听说过，但不清楚其具体职能            D、没听说过，完全不了解

39、您认为科协及其学会组织对科技工作者的吸引力和凝聚力如何？（      ）

A、很强     B、较强     C、一般     D、较弱     E、没有    F、不清楚 
五、其他问题

40、您认为新型科研组织与传统科研组织的相同点和不同点在哪里？
41、您认为科协组织应如何为新型研发组织及其科研人员服务？
问卷联系人：              联系电话：             电子信箱：                
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